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NUMERIQUE IA-069

Découvrir U'lA en entreprise
: reperes, usages et limites

Comprendre ce qu'est l'intelligence artificielle, ce qu'elle sait faire et ne
sait pas faire, et repérer avec méthode les usages utiles et sans risque
pour votre entreprise.
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@ Validation et reconnaissance

Attestation de fin de formation et certificat de réalisation. Cette formation ne prépare pas a une
certification enregistrée au RNCP ou au répertoire spécifique.

Une formation adaptée a vos besoins

Entretien de cadrage avec l'entreprise (secteur, cas d'usage, outils et données autorisés), puis
questionnaire individuel sur les usages et le niveau. Les exercices sont construits a partir de ces

éléments.
00 P N 00 psres s
25 Délaidacces 23 Accessibilite
Sous 15 jours selon les disponibilités, apres analyse Les besoins d'aménagement sont étudiés avant la
du besoin. session avec notre référent handicap.
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<{> Ce que vous saurez faire a l'issue de la formation

Objectif 01 Objectif 02

Expliquer avec ses mots ce qu'est l'lA générative, Identifier les limites d'un outil d'lA générative

U'IA prédictive et l'automatisation, et en citer des (inventions, biais, données datées) et vérifier une
exemples professionnels. réponse.

Objectif 03 Objectif 04

Repérer dans son activité au mains trois usages Appliquer les regles de base de protection des
utiles et deux usages a proscrire, en le justifiant. données et de propriété des contenus.

Objectif 05

Formuler un premier plan d'essai encadré pour
son équipe.

o5 Public visé et prérequis

00 i 00 3 i

22 Pour qui 22 Prérequis

Dirigeants et salariés de tous services, sans Utiliser un ordinateur et un navigateur. Apporter
connaissance préalable. Petites entreprises qui des exemples de taches de son poste, sans
veulent poser un cadre avant d'adopter des outils. données confidentielles.

Managers qui préparent un projet d'lA dans leur
équipe.

I;I Déroulement de la formation

Dates, horaires, lieu ou acces a distance sont confirmés dans la convocation. Le livret d'accueil, le reglement

et les contacts utiles sont transmis avant la session.
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E Programme détaillé

7 heures - 13 séquences - programme adapté apres positionnement

Comprendre U'lA sans jargon - IA, apprentissage automatique, IA générative

définitions simples

Comprendre l'lA sans jargon - Comment un assistant conversationnel produit une
réponse

Comprendre l'lA sans jargon - Ce que UlA fait bien, ce qu'elle fait mal

Comprendre U'lA sans jargon - Démonstrations commentées sur des taches de bureau

Repérer les usages utiles - Panorama d'usages par fonction

administratif, commercial, RH, communication, technique

Repérer les usages utiles - Criteres

gain de temps, risque, vérifiabilité

Repérer les usages utiles - Exemples d'usages a proscrire

Repérer les usages utiles - Premiers essais guidés sur des taches réelles
anonymisées
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Cadre, risques et premier plan d'action - Données personnelles et confidentielles

ce qu'on ne confie pas

Cadre, risques et premier plan d'action - Droits sur les contenus générés et sur les
contenus fournis

Cadre, risques et premier plan d'action - Reglement européen sur U'lA

repéeres, calendrier a vérifier a la date de la session

Cadre, risques et premier plan d'action - Charte d'usage

contenu minimal

Cadre, risques et premier plan d'action - Plan d'essai

objectif, outil autorisé, controle, bilan

© Méthodes pédagogiques et évaluation

[_] Méthodes pédagogiques

Démonstrations commentées et essais guidés. Ateliers sur les taches des participants. Echanges sur les
craintes et les attentes. Vérification des résultats, limites de l'outil et protection des données appliquées a
chaque exercice.

@ Evaluation des acquis

Pendant : quiz, inventaire des taches relu. En fin de formation : cas pratique noté et quiz. Questionnaire de
satisfaction a chaud.

E| Moyens et supports pédagogiques

Un ordinateur par participant, navigateur récent. Acces a un outil d'lA générative autorisé par l'entreprise,
défini au cadrage. En classe virtuelle : connexion stable, webcam et micro.
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@ Financement

Financement possible par l'entreprise ou son OPCO selon les regles applicables et aprées accord écrit. Aucune
prise en charge n'est garantie avant cet accord.

NOVA ACADEMY - société par actions simplifiée (SAS) - SIRET 993 541 879 00017. Déclaration d'activité n° 76 34 14584 34, Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de |'Etat. Certification CERT_S0626_0811 délivrée par CEVA Solution, pour les actions de formation. Contact : formation@capsulecom-nova.fr.
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