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NUMÉRIQUE IA-GEN-15

Productivité managériale
et outils numériques (IA
générative)
Intégrer l’IA générative dans les pratiques managériales avec méthode
et responsabilité.

DURÉE

14 heures

FORMAT

Présentiel et visio

TARIF

Sur devis

FINANCEMENT

Étude OPCO

NIVEAU

Selon prérequis

Validation et reconnaissance

Attestation de fin de formation et certificat de réalisation. Cette formation ne prépare pas à une
certification RNCP ou RS, sauf mention contraire explicite dans le devis.

Une formation adaptée à vos besoins

Entretien de cadrage et positionnement en amont afin d’adapter les objectifs, les exemples et le niveau
de la formation.

Délai d’accès

Sous 15 jours selon les disponibilités, après analyse
du besoin.

Accessibilité

Les besoins d’aménagement sont étudiés avec notre
référent handicap avant la session.
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Ce que vous saurez faire à l’issue de la formation

Objectif 01

Identifier les usages à valeur ajoutée de l’IA
générative dans les activités quotidiennes du
manager.

Objectif 02

Formuler des consignes structurées afin d’obtenir
des productions utiles, vérifiables et adaptées au
contexte de travail.

Objectif 03

Utiliser l’IA générative pour préparer des
communications, réunions, entretiens et supports
de coordination.

Objectif 04

Créer des outils simples d’organisation, de suivi
d’activité et d’aide à la décision sans déléguer la
responsabilité managériale à l’outil.

Objectif 05

Évaluer la fiabilité, la pertinence, les biais et les
risques des contenus générés avant leur
utilisation.

Objectif 06

Définir un plan d’intégration responsable de l’IA
générative dans ses pratiques et au sein de son
équipe.

Public visé et prérequis

Pour qui

Dirigeant et/ou manager de proximité (N+1), toutes
activités, impliqué dans le pilotage d’équipe,
l’organisation opérationnelle, la coordination et le
suivi d’activité, souhaitant intégrer l’intelligence
artificielle générative dans ses pratiques
managériales quotidiennes.

Prérequis

Exercer ou se préparer à exercer une fonction de
management d'équipe ou de coordination
opérationnelle. Utiliser couramment un ordinateur,
un navigateur web, une messagerie et des outils
bureautiques. Disposer d'une adresse électronique
professionnelle ou personnelle permettant l'accès
aux outils autorisés pendant la formation. Venir
avec une ou deux situations managériales réelles à
améliorer, sans communiquer d'informations
confidentielles, personnelles ou sensibles.

Déroulement de la formation

Dates, horaires, lieu ou accès à distance sont confirmés dans la convocation. Le livret d’accueil, le règlement
et les contacts utiles sont transmis avant la session.
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Programme détaillé

01 02 03 04

14 heures · 4 séquences · programme adapté après positionnement

1
Séquence 1 - Situer l'IA générative dans le rôle du manager et sécuriser les usages (3 h
30)
Comprendre les capacités, limites et conditions d'utilisation responsable de l'IA générative avant de
l'intégrer aux activités managériales.

2
Séquence 2 - Formuler des prompts efficaces et contrôler les productions générées (3
h 30)
Construire des demandes robustes, itérer avec méthode et vérifier les résultats produits avant leur
usage professionnel.

3
Séquence 3 - Appliquer l'IA générative aux situations managériales quotidiennes (3 h
30)
Utiliser l'IA générative comme appui de préparation et de structuration pour animer, communiquer,
coordonner et suivre l'activité d'une équipe.

4
Séquence 4 - Déployer des pratiques responsables et évaluer les acquis (3 h 30)
Formaliser un cadre d'usage d'équipe, résoudre une situation complexe et construire un plan
d'action transférable en situation professionnelle.

Méthodes pédagogiques et évaluation

Méthodes pédagogiques

Apports ciblés, démonstrations, études de cas et mises en situation adaptées au contexte de l’entreprise.

Évaluation des acquis

Positionnement en amont, évaluations formatives, validation des acquis et questionnaire de satisfaction.
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Moyens et supports pédagogiques

Formateur qualifié, supports contextualisés, exercices et équipements adaptés aux objectifs et aux
conditions d’intervention validées.

Financement

Financement possible par l’entreprise ou son OPCO selon les règles applicables et après accord écrit. Aucune
prise en charge n’est garantie avant cet accord.

NOVA ACADEMY - société par actions simplifiée (SAS) - SIRET 993 541 879 00017. Déclaration d’activité n° 76 34 14584 34. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l’État. Certification CERT_S0626_0811 délivrée par CEVA Solution, pour les actions de formation. Contact : formation@capsulecom-nova.fr.
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